附件

鹤山市2025年招聘系列活动（综合型）项目综合评选评分标准
	评分项目
	评审因素
	评审指标

	本项目初步设计方案、效果（55分）
	项目理解及需求、重点难点分析（15分）
	根据响应人对项目理解及需求、重点难点分析情况进行评审，包括响应人是否深刻理解项目背景、意义和内容，对项目需求分析是否准确透彻、条理清晰，对项目与重点与难点的分析是否准确到位、应对措施是否可行和高效，以及对磋商文件技术要求的响应程度等。
优15分；良10分；合格6分。

	
	策划执行方案（15分）
	根据响应人的策划执行方案进行评审，包括方案是否全面完整、进度是否合理、组织能力是否能实现、内容是否详实、条理性和可操作性是否强、是否详细阐述各阶段的工作等。
优15分；良10分；合格6分。

	
	服务团队人员配备情况（10分）
	1.根据响应人拟投入的服务团队和团队负责人，人员数量以10人为单位，满10人得5分，超5人不足10人得3分，不足5人的不得分。此项满分5分。
2.项目人员中有1人从事人力资源招聘服务满10年得3分；满5年得2分；满3年得1分。此项满分5分。

	
	品牌商誉5分
	被评为5A诚信服务机构5分。此项满分5分。

	
	服务资源对接能力（10分）
	拥有自主网站平台得10分，没有的不得分。此项满分10分。

	以往类似项目承办经验、效果（30分）
	经验业绩（30分）
	近三年以来，有承接本市政府部门招聘活动的，一个案例得5分。总分30分。

	主办经验、效果（5分）
	自主开发业绩
（5分）
	近三年在本市举办类似大型招聘活动，服务鹤山企业总数超200家的，得5分，超150家的得4分，超100家的得3分，不足100家的不得分。

	人力资源沙龙活动（5分）
	法律法规宣传
	定期为本市企业人力资源岗位人员提供法律法规公益宣传、交流活动的，满4次/年，得5分，少一次扣一分。

	价格评分（5分）
	以最低的有效报价为评标基准报价，其价格为满分5分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×5。

	若评选小组认为响应人的报价明显低于其他通过符合性审查响应人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评审现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；响应人不能证明其报价合理性的，评审小组应当将其作为无效响应处理。


